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Streszczenie:  

Polityka społeczna w Polsce promuje zwiększenie aktywności ekonomicznej osób 
niepełnosprawnych, zarówno od strony popytu na pracę (przez instrumenty podatkowe 
zachęcające do zatrudniania osób niepełnosprawnych), jak i podaży (programy podnoszenia 
kwalifikacji i wsparcia w uzyskiwaniu zatrudnienia kierowane do osób niepełnosprawnych. Tym 
niemniej, aktywność ekonomiczna tej grupy nadal pozostaje na znacząco niższym poziomie 
niż osób pełnosprawnych. 

Celem tego artykułu jest przedstawienie sytuacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy na 
tle populacji ogółem w świetle wybranych badań statystyki publicznej. Zaprezentowane są 
podstawowe wskaźniki aktywności ekonomicznej, zatrudnienia i bezrobocia, zarówno dla 
Polski ogółem, jak i według płci, wieku, wykształcenia i miejsca zamieszkania. Dalsze 
zróżnicowania dotyczą już poszczególnych kategorii osób aktywnych i nieaktywnych 
zawodowo: rodzaj zatrudnienia i czas pracy (w przypadku pracujących), okres i metody 
poszukiwania pracy (bezrobotni) i przyczyny bierności zawodowej. 

Zestawienie wskaźników rynku pracy i podstawowych informacji o warunkach życia pozwala 
zidentyfikować przyczyny niższej aktywności ekonomicznej osób niepełnosprawnych oraz 
próbę odpowiedzi na pytanie, czy wynika ona z samego faktu niepełnosprawności czy też 
odpowiada za nią niższy kapitał intelektualny (wykształcenie, umiejętności) tej grupy osób. 
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