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Streszczenie:

Polityka spoteczna w Polsce promuje zwiekszenie aktywnosci ekonomicznej o0so6b
niepetnosprawnych, zaréwno od strony popytu na prace (przez instrumenty podatkowe
zachecajgce do zatrudniania oséb niepetnosprawnych), jak i podazy (programy podnoszenia
kwalifikaciji i wsparcia w uzyskiwaniu zatrudnienia kierowane do oséb niepetnosprawnych. Tym
niemniej, aktywno$¢é ekonomiczna tej grupy nadal pozostaje na znaczgco nizszym poziomie
niz osob petnosprawnych.

Celem tego artykutu jest przedstawienie sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy na
tle populacji ogotem w swietle wybranych badan statystyki publicznej. Zaprezentowane sg
podstawowe wskazniki aktywnosci ekonomicznej, zatrudnienia i bezrobocia, zarowno dla
Polski ogdtem, jak i wedtug ptci, wieku, wyksztatcenia i miejsca zamieszkania. Dalsze
zréznicowania dotyczg juz poszczegolnych kategorii oséb aktywnych i nieaktywnych
zawodowo: rodzaj zatrudnienia i czas pracy (w przypadku pracujgcych), okres i metody
poszukiwania pracy (bezrobotni) i przyczyny biernosci zawodowe;.

Zestawienie wskaznikow rynku pracy i podstawowych informacji o warunkach zycia pozwala
zidentyfikowa¢ przyczyny nizszej aktywnosci ekonomicznej osdb niepetnosprawnych oraz
prébe odpowiedzi na pytanie, czy wynika ona z samego faktu niepetnosprawnosci czy tez
odpowiada za nig nizszy kapitat intelektualny (wyksztatcenie, umiejetnosci) tej grupy oséb.
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