dr Matgorzata Franczak

Fundacja Eudajmonia

Zatrudnienie wspomagane formg aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami

(wprowadzenie do problemu)

Zatrudnienie wspomagane jest stosunkowo nowsg, cho¢ wdrazang od niemal dekady, metoda
wspierania 0sOb z niepetnosprawnosciami W naszym kraju. Doswiadczenia panstw Europy
Zachodniej pokazuja, ze jest to skuteczny model poszukiwania, uzyskania i utrzymania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Jego innowacyjnos¢ i skuteczno$¢ wynika z przyjetej
w modelu triady: umie$¢ [w miejscu pracy] — trenuj [czynno$ci w pracy]— utrzymaj
[zatrudnienie] oraz zindywidualizowanej wspotpracy kandydatem do podjecia zatrudnienia z
trenerem pracy. Czy na polskim rynku pracy zatrudnienie wspomagane jest rdéwnie
skuteczne? Na jakim etapie wdrazania modelu jestesmy? Do kogo adresowane jest tego
rodzaju wsparcie? Jak do zatrudnienia wspomaganego 1 treneréw pracy odnosza si¢
pracodawcy? Na obecnym etapie nie jesteSmy jeszcze w stanie jednoznaczne odpowiedzie¢
na powyzsze pytania. Dane, jakimi dysponujemy maja charakter wybiodrczy i sa prawie
wylacznie danymi projektowymi. W Polsce nie prowadzono dotad kompleksowych badan
nad skuteczno$cig 1 efektywnos$cig zatrudnienia wspomaganego oraz nad przydatnoscia
modelu na naszym rynku pracy. Niniejsze wystapienie jest zaledwie przyczynkiem do badan
nad ta forma aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami. Skoncentruje si¢ w nim
na opisaniu zasadniczych zalozen tej metody; wskaz¢ na dobre praktyki w tym zakresie i
efekty, jakie przynosza; przedstawi¢ formalno-prawne uwarunkowania wdrozenia
zatrudnienia wspomaganego do systemu wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami w naszym
kraju. Na koniec sprobuje sformutowaé ewentualne postulaty badawcze dotyczace

zatrudnienia wspomaganego.



