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Abstrakt

Mimo iz w Polsce z kazdym rokiem wzrasta liczna aktywnych zawodowo oséb
niepelnosprawnych i obecnie wynosi ona okoto 30%, to wciaz jest to liczba bardzo niewielka
w porownaniu do innych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, gdzie zatrudnienie osob
niepelnosprawnych wynosi okoto 50%. Wigkszo$¢ niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym pozostaje wcigz poza rynkiem pracy, pomimo znacznego wsparcia
zatrudniania takich os6b ze srodkoéw publicznych. Jaki jest tego powod? Co powoduje, ze ta
liczba jest wcigz niewielka? W Polsce istnieje wiele barier, wptywajacych niekorzystnie na
wielko$¢ zatrudnienia osob niepelnosprawnych. Wigkszo$¢ z nich ma wykazuje systemowy
charakter, z drugiej strony wystepuja takze bariery o charakterze jednostkowym, zwigzane
ze stereotypowym mysleniem na temat osob niepelnosprawnych lub wynikajace z postawy
wobec pracy. Przeanalizowanie sytuacji osob niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce
oraz zidentyfikowanie barier, ktore niekorzystnie wpltywaja na liczbe pracujacych

niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce jest celem tego artykutu.


mailto:sielicka.emilia@gmail.com

