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Tytuł wystąpienia: 

Zatrudnienie osób niepełnosprawnych w Służbie Cywilnej 

 

Abstrakt: 

Służba Cywilna powinna wraz ze wszystkimi podmiotami sektora finansów publicznych stanowić 

wzorzec zatrudnienia osób z niepełnosprawnością na otwartym rynku pracy. Mówiąc 

o zatrudnieniu osób z niepełnosprawnością powinno koncentrować się na wieloaspektowych 

korzyściach, a nie kosztach ponoszonych z tego tytułu. Kreowanie dobrych praktyk związanych 

z zatrudnianiem osób z niepełnosprawnością jest kluczowe z punktu widzenia ekonomii 

i polityki społecznej. Zmiana postaw wśród pracodawców pozwoliłaby na odejście od modelu 

medycznego niepełnosprawności do model interakcyjnego.  

Celem wystąpienia będzie przedstawienie roli sektora publicznego i Służby Cywilnej w procesie 

aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Analizie poddane zostaną dane dotyczące 

procesów rekrutacyjnych w służbie cywilnej w latach 2011-2015.  

 

 


