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Zatrudnienie 0sdb niepetnosprawnych w Stuzbie Cywilnej

Abstrakt:

Stuzba Cywilna powinna wraz ze wszystkimi podmiotami sektora finanséw publicznych stanowic
wzorzec zatrudnienia o0sdb z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy. Mdwigc
o zatrudnieniu 0sdb z niepetnosprawnoscig powinno koncentrowac sie na wieloaspektowych
korzysciach, a nie kosztach ponoszonych z tego tytutu. Kreowanie dobrych praktyk zwigzanych
z zatrudnianiem 0sdb z niepetnosprawnoscig jest kluczowe z punktu widzenia ekonomii
i polityki spotecznej. Zmiana postaw wsréd pracodawcédw pozwolitaby na odejscie od modelu
medycznego niepetnosprawnosci do model interakcyjnego.

Celem wystgpienia bedzie przedstawienie roli sektora publicznego i Stuzby Cywilnej w procesie
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Analizie poddane zostang dane dotyczace

proceséw rekrutacyjnych w stuzbie cywilnej w latach 2011-2015.



